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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при 

физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

31.02.02  Акушерское дело  в освоении части основных видов профессиональной деятельности. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

опыта практической работы  по специальности. ПП.01 Медицинская и медико-социальная 

помощь женщине, новорожденному, семье при физиологическом течении беременности, родов, 

послеродового периода МДК01.01. Оказание лечебно-диагностической помощи при 

физиологическом акушерстве. 

В результате прохождения производственной практики по профилю специальности,  

обучающийся должен приобрести практический опыт работы: 

 

ВПД Практический опыт работы 

Физиологическое 

акушерство 
• Проведение диспансеризации и патронажа беременных и 

родильниц 

• Проведение занятий с беременными по ФППП к родам в школе 

матери 

• Ведение и прием нормальных Физиологических родов 

• Ведение родильниц в послеродовом периоде 

• Оценка состояния новорожденных и их ведение 

• Оформление медицинских документов индивидуальной карты 

беременной и родильницы (ф. 111/у), обменной карты (ф. 113/у), 

история родов (ф. 96/у) 

уметь: 

- собрать анамнез у беременной  - роженицы – родильницы 

- оценить общее состояние беременной – роженицы – родильницы 

- провести наружное акушерское исследование по Леопольду – Левицкому  

- провести внутреннее акушерское исследование у беременной – роженицы – родильницы 

- провести осмотр молочных желез 

- провести забор мазков 

- направить беременную на анализы 

- направить беременную на скрининг УЗИ 

- направить беременную к специалистам   

- дать рекомендации беременной по трудоустройству, питанию, гигиене, профилактике ВПР и 

анемии 

- установить диагноз беременности в ранних и поздних сроках, определять срок гестации 

- вести гравидограмму 

- определить предполагаемую дату родов 

- определять дату выдачи ДДО 

- оформлять документы (ф. 111/у, ф. 113/у, ф. 96/у) 

- выслушивать и подсчитывать с/б плода 

- вести партограмму 

- оказывать ручное акушерское пособие в родах 

- оценить новорожденного по шкале Апгар 

- выводить мочу катетером 
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- определить признаки отделения плаценты 

- проводить приемы (способы) наружного выделения последа 

- принять и осмотреть послед 

- проводить профилактику кровотечения в раннем послеродовом периоде 

- оценить объем кровопотери  

- проводить осмотр шейки матки после родов 

- проводить контроль состояния родильницы в раннем послеродовом периоде 

- проводить контроль состояния родильницы в позднем послеродовом периоде 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной  практики - 144 часа. 

 

1.4. Формы проведения производственной практики 

Производственная практика по профилю специальности по профессиональному модулю  

ПМ 01 Медицинская и медико – социальная помощь женщине, новорожденному, семье при 

физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода проводится в форме 

практической деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем 

руководителей производственной практики от организаций, осуществляющих медицинскую 

деятельность, и методического руководителя-преподавателя профессионального модуля.  

 

1.5. Место и время проведения производственной практики 

Производственная практика проводится в перинатальном центре ГБУЗ ТО «Областная 

больница № 3» (г. Тобольск). 

Время прохождения производственной практики определяется графиком учебного 

процесса и расписанием занятий. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики не более 36 академических часов в неделю. 

Правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе 

практической подготовки, распространяются на обучающихся, проходящих производственную 

практику на базах практической подготовки.  

 

1.6. Отчетная документация обучающегося по результатам производственной практики 

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны вести 

документацию: 

1. Инструктаж, обязательство  (приложение 1) 

2. График прохождения производственной практики  (приложение 2) 

3. Дневник производственной практики (приложение 3)  

4. Рекомендации по ведению дневника (приложение 4) 

5. Манипуляционный лист (приложение 5) 

6. Перечень манипуляций (приложение 6) 

7. Отчет по производственной практики  (приложение 7) 

8. Характеристики (приложение 8) 

9. Аттестационный лист (приложение 9) 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

Результатом производственной  практики является освоение обучающимися 

профессиональных и общих компетенций при овладении видом профессиональной деятельности 

ПМ 01 Медицинская и медико-социальная помощь женщине, новорожденному, семье при 

физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода.  

 

ПК 1.1.  Проводить диспансеризацию и патронаж беременных родильниц 



6 

 

ПК 1.2. Проводить физиопрофилактическую профилактическую подготовку 

беременных к родам, обучение мам профилактике осложнений беременности, 

родов и послеродового периода 

ПК 1.3. Оказать лечебно-диагностическую помощь при физиологической беременности, 

родах и в послеродовом периоде 

ПК 1.4. Оказать акушерское пособие при физиологических родах 

ПК 1.5. Проводить первичный туалет новорожденных, оценивать и контролировать 

динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за 

новорожденными 

ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению врача 

ПК 1.7. Информировать пациентов по вопросам охраны материнства и детства, 

медицинского страхования. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2. 

 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3.   

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 6.  Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

пациентами.  

ОК 7.  

 

Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий.  

ОК 9.  

 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ОК 11.  

 

Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку.  

ОК 12.  

 

Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.  

ОК 13. 

 

Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды работ производственной практики 
Кол-во 

часов 

1.  Организация практики, 

инструктаж по охране 

труда 

Знакомство со структурой учреждения, 

правилами внутреннего распорядка 

Инструктаж по охране труда, пожарной и 

инфекционной безопасности 

2 

2.  Производственный этап Оформление «Индивидуальной карты» (ф. 111/ 

у)  

Оформление «Обменной карты» (ф. 113/у) 

Оформление «Истории родов» (ф. 96/у) 

Установление факта беременности и срока 

гестации 

Определение предполагаемой даты родов 

Определение даты выдачи ДДо 

Ведение и оформление гравидограммы 

Определение I II III периода родов 

142 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики по профилю 

специальности. 

К производственной практике допускаются обучающиеся, освоившие МДК 01.01. 

Оказание лечебно-диагностической помощи при физиологическом акушерстве 

Перед выходом на практику, обучающийся должен в результате теоретических и 

практических  занятий: 

уметь: 

- собрать анамнез у беременной  - роженицы – родильницы 

- оценить общее состояние беременной – роженицы – родильницы 

- провести наружное акушерское исследование по Леопольду – Левицкому  

- провести внутреннее акушерское исследование у беременной – роженицы – родильницы 

- провести осмотр молочных желез 

- провести забор мазков 

- направить беременную на анализы 

- направить беременную на скрининг УЗИ 

- направить беременную к специалистам   

- дать рекомендации беременной по трудоустройству, питанию, гигиене, профилактике ВПР и 

анемии 

- установить диагноз беременности в ранних и поздних сроках, определять срок гестации 

- вести гравидограмму 

- определить предполагаемую дату родов 

- определять дату выдачи ДДО 

- оформлять документы (ф. 111/у, ф. 113/у, ф. 96/у) 

- выслушивать и подсчитывать с/б плода 

- вести партограмму 

- оказывать ручное акушерское пособие в родах 

- оценить новорожденного по шкале Апгар 

- выводить мочу катетером 

- определить признаки отделения плаценты 

- проводить приемы (способы) наружного выделения последа 

- принять и осмотреть послед 

Ведение рожениц в I II III периоде родов 

Ведение записи КТГ у беременных и рожениц 

Ведение и оформление партограммы 

Проведение акушерского пособия в родах 

Оценка новорожденного по шкале АПГАР 

Ведение родильниц в раннем послеродовом 

периоде 

Ведение родильниц в позднем послеродовом 

периоде 

Консультирование беременных по вопросам 

гигиены и питания I II III триместрах 

беременности 

Консультирование родильниц по гигиене и 

контрацепции, уход за новорожденным 

Консультирование женщины по вопросам 

планирования ребенка  

3. Дифференцированный 

зачет 

  

Всего 144 
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- проводить профилактику кровотечения в раннем послеродовом периоде 

- оценить объем кровопотери  

- проводить осмотр шейки матки после родов 

- проводить контроль состояния родильницы в раннем послеродовом периоде 

- проводить контроль состояния родильницы в позднем послеродовом периоде 

знать: 

- расчет срока предполагаемой овуляции 

- методику проведения ХГ – теста на беременность  

- методы профилактики ВПР и анемии беременных 

- объем обследования беременных при постановке на диспансерный учет 

- размеры матки при внутреннем исследовании в 6 – 9 – 12 недель  

- объем обследования беременных при повторных визитах 

- ВДМ в зависимости от сроков гестации 

- кратность визитов при физиологически протекающей беременности 

- допустимые значения анализов – норму беременных 

- формулу Негеле для расчета срока родов (40 недель) 

- назначение обменной карты (ф. 113/у) 

- назначение гравидограммы 

- сроки скрининга УЗИ 

- прибавку массы тела за беременность  

- назначение патронажа беременных 

- тест контроля состояния внутриутробного плода «Считай до 10» 

- назначение и сроки проведения КТГ 

- реализацию тактики «транспорт роженицы на роды» 

- реализацию тактики «прием родов на месте» 

- объем и последовательность действий акушерки в I – II – III периоде родов 

- динамику процесса раскрытия шейки матки у первородящих  

- динамику процесса продвижения головки плода по родовому каналу 

- основные характеристики состояния матери в родах 

- основные характеристики состояния плода в родах 

- основные характеристики родовой деятельности матки 

- сущность латентной и активной фазы I периода родов 

- зависимость расположения кривой партограммы от линии бдительности и линии действия  

- моменты биомеханизма родов при переднем виде затылочного предлежания 

- шкалу оценки новорожденного по Апгар 

- реализацию тактики консервативного ведения последового периода 

- реализацию тактики ведения родильницы в раннем послеродовом периоде 

- назначение патронажа родильницы 

- методы патронажа после родов  

- Сан ПиН 

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

производственной практики по профилю специальности 

Производственная практика по профилю специальности проводится в организациях, 

осуществляющих медицинскую деятельность, оснащенных современным оборудованием, 

использующих современные медицинские и информационные технологии, имеющих лицензию 

на проведение медицинской деятельности. 

4.3. Распределение времени прохождения производственной практики 

№ п/п Наименование отделений Количество дней Количество часов 

1.  Амбулаторно – диагностическое 

отделение ПЦ (женская консультация 

10 60 
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2.  Родовой блок ПЦ (родильное отделение) 10 60 

3.  Послеродовое отделение  4 24 

 ИТОГО: 24 144 

 

Амбулаторно – диагностическое отделение  (женская консультация) 

Студент должен знать: 

- Функциональные обязанности акушерки акушерско-гинекологического участка 

- Оснащение кабинета акушерско-гинекологического участка 

- Нормативно – правовые документы, регламентирующие работу на акушерско-

гинекологическом участке по диспансеризации беременных 

- Медицинскую документацию на акушерско-гинекологическом участке по диспансеризации 

беременных 

   - Виды и сущность санитарно-противоэпидемического режима. Этические и деонтологические 

аспекты работы с беременными 

- Требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, принципы инфекционной безопасности 

Студент должен уметь: 

- Собрать анамнез у беременной 

- Оценить общее состояние беременной 

- Провести наружное акушерское исследование по Леопольду – Левицкому 

- Провести внутреннее акушерское исследование у беременной, осмотр шейки матки в зеркалах 

- Провести забор мазков 

- Провести осмотр молочных желез 

- Направить беременную на клинические, биохимические анализы 

- Направить беременную на скрининг – УЗИ 

- Направить беременную к специалистам 

- Дать рекомендации беременной по трудоустройству, питанию, гигиене, профилактике ВПР и 

анемии 

- Установить диагноз беременности в ранних и поздних сроках, определять срок гестации 

- Выслушать и подсчитать с/б плода 

- Вести гравидограмму, измерять ВДМ и ОЖ 

- Определять дату выдачи ДДО 

- Определить предполагаемую дату родов 

- Оформить медицинские документы, ф. 111/у и ф. 113/у 

 

Родовой блок 

 (родильное отделение) 

Студент должен знать: 

- объем и последовательность действий акушерки в I периоде родов 

- объем и последовательность действий акушерки во II периоде родов 

- объем и последовательность действий акушерки в III периоде родов 

- объем и последовательность действий акушерки в раннем послеродовом периоде 

- динамику раскрытия шейки матки в родах 

- динамику продвижения плода по родовому каналу 

- основные характеристики родовой деятельности матки 

- основные характеристики состояния матери в родах 

- основные характеристики состояния плода в родах  

- сущность латентной и активной фазы I периода родов 

- зависимость расположения кривой партограммы от линии бдительности и линии действия 
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- реализацию тактики консервативного ведения последового периода 

- реализацию тактики активного ведения последового периода 

- реализацию тактики ведения родильницы в раннем послеродовом периоде 

- Сан ПиН в организации работы родового блока 

Студент должен уметь:  

- проводить запись КТГ в родах 

- контролировать состояние матери в I II III периоде родов 

- контролировать состояние плода в  I II периоде родов 

- оценить раскрытие шейки матки в родах 

- оценить родовую деятельность матки в родах 

- оценить продвижение головки по родовому каналу 

- проводить методы немедикаментознтозного обезболивания родов 

- по назначению врача проводить методы медикаментозного обезболивания родов  

- вести дневниковые записи динамики родов 

- вести партограмму 

- готовить рабочее место к приему родов 

- готовить роженицу к родам 

- оказать ручное акушерское пособие в родах 

- проводить первичный туалет новорожденному 

- оценить новорожденного по шкале АПГАР 

- выводить мочу катетером 

- определить признаки отделения плаценты 

- проводить методы – приемы наружного выделения последа 

- принять и осмотреть послед 

- проводить профилактику кровотечения в раннем послеродовом периоде 

- оценить объем кровопотери  

- проводить осмотр шейки матки после родов  

- проводить контроль состояния родильницы в раннем послеродовом периоде 

Послеродовое отделение 

Студент должен знать: 

1.Основные показатели состояния родильницы после родов. 

2.Критерии и «нормы» на выписку родильницы 

Студент должен уметь: 

1.Наблюдать  и регистрировать основные физиологические изменения после родов: инволюцию 

матки, лохии их количество и качество, лактацию. 

2.Проводить послеродовый патронаж родильницы.  

 

4.4. Информационное обеспечение реализации программы 

Печатные издания 

1. Дзигуа, М. В. Физиологическое акушерство: учебник для медицинских училищ и колледжей 

/М. В. Дзигуа.-М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 432 с.: цв.ил.  

2.Акушерство: учебник / ред.  В. Е. Радзинский. - М: ГЭОТАР-Медиа, 2016. (ЭБС Консультант 

студента) 

3. Дзигуа, М. В. Физиологическое акушерство: учебник для медицинских училищ и колледжей 

/М. В. Дзигуа.-М.: ГЭОТАР-Медиа, 2014. - 432 с.: цв.ил. 

4. Григорьев, К.И. Особенности оказания сестринской помощи детям [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие / К.И. Григорьев, Р.Р. Кильдиярова - М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016. – 272 с. - (ЭБС 

Консультант студента). 

 

4.5. Кадровое обеспечение  

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели колледжа, а 

также работники лечебного учреждения, закрепленные за студентами. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
5.1. Требования к организации аттестации и оценке результатов производственной 

практики 

Аттестация производственной практики проводится в форме дифференцированного 

зачета в последний день производственной практики на базах практической подготовки / или в 

кабинетах симуляционного центра колледжа. 

К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу 

производственной практики и представившие полный пакет отчетных документов (п.1.-7), 

характеристику и аттестационный лист (приложение 8-9). 

В процессе аттестации проводится экспертиза формирования практических 

профессиональных умений, и приобретения практического опыта работы в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности, освоения общих и профессиональных 

компетенций. 

Оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экспертизы: 

1. формирования профессиональных компетенций; 

2. формирования общих компетенций; 

3. ведения документации (приложения 1, 2, 3,  4, 5, 6, 7); 

4. характеристику и аттестационный лист с производственной практики (приложение 8, 

9). 

 

5.2.Критерии освоения общих и профессиональных компетенций, формы и методы 

контроля  

Форма и методы контроля освоения результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Оценивание общих и профессиональных компетенций 

Оценивание общих и профессиональных компетенций осуществляется методическим и 

непосредственными руководителями производственной практики. 

Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций оценивается на основе 

наблюдения за работой студентов, анализа письменных работ за период прохождения 

производственной практики.  

Определение уровня сформированности общих и профессиональных компетентности 

проводится по пятибалльной  шкале: 

Оценочная шкала: 

1.Алгоритмическая деятельность с подсказкой, компетенция не проявлена – оценка 

«удовлетворительно». 

2.Самостоятельная деятельность по алгоритму, компетенция проявляется частично – оценка  

«хорошо». 

3.Продуктивная деятельность по алгоритму, компетенция проявляется полностью оценка  

«отлично». 

Методический руководитель оценивают каждую компетенцию в соответствии с 

оценочной шкалой, проставив баллы в соответствующую строку таблицы. 

 

Профессиональные компетенции Оценка 

Результаты Основные показатели оценки результата 
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(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

ПК 1.1. Проводить 

диспансеризацию и патронаж 

беременных родильниц 

Заполнять и анализировать данные 

«Индивидуальной  карты 

наблюдения за беременной  и 

родильницей» 

Заполнять и анализировать данные 

«обменной  карты» 

Заполнять направление и 

анализировать результат 

исследования  на онкоцитологию. 

Заполнять направление и 

анализировать результат 

исследования  на степень  чистоты 

влагалища 

Выполнять и регистрировать 

результаты тазоизмерения 

Проводить наружное  акушерское  

исследование  по Леопольду – 

Левицкому 

   

ПК 1.2. Проводить 

профилактическую подготовку 

беременных к родам, обучение 

мам профилактике 

осложнений беременности, 

родов и послеродового 

периода 

Выслушивать и подсчитывать 

сердцебиение плода стетоскопом. 

Регистрировать и анализировать 

данные кардиотокографии у  

беременных 

Регистрировать и анализировать 

данные гравидограммы 

Измерять высоту дна матки и 

окружность живота при 

доношенной  беременности и 

определять предполагаемую массу 

плода 

Проводить внутреннее акушерское  

исследование  и анализировать 

полученные акушерские данные у 

беременных 

   

ПК 1.3. Оказать лечебно – 

диагностическую помощь при 

физиологической 

беременности, родах и в 

послеродовом периоде 

Определять дату родов и дату 

выдачи декретного дородового 

отпуска по дате последней  

менструации 

Провести дородовый  патронаж 

беременной 

   

ПК 1.4. Оказать акушерское 

пособие при физиологических 

родах 

Заполнять и анализировать данные  

«истории  родов» 

Произвести подготовку и  

уборку индивидуального родового 

зала до  и после  родов 

 Организовать уход за роженицей в 

I периоде  родов 

Регистрировать и оценить родовую 

деятельность в латентной и 
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активной фазе первого периода 

родов 

ПК 1.5. Проводить первичный 

туалет новорожденных, 

оценивать и контролировать 

динамику его состояния, 

осуществлять уход и обучать 

родителей уходу за 

новорожденными 

Регистрировать и анализировать 

данные  КТГ у рожениц 

Регистрировать и анализировать 

данные  партограммы 

Регистрировать и анализировать 

данные стояния предлежащей 

головки над входом в малый  таз 

Проводить внутреннее акушерское  

исследование  и  анализировать 

полученные данные у рожениц 

   

ПК 1.6. Применять 

лекарственные средства по 

назначению врача 

Выполнять амниотомию 

Выполнять на фантоме 

биомеханизм родов  при переднем 

виде  затылочного предлежания 

Собрать набор инструментов и 

принять роды  в «экстремальных» 

условиях (домашние, дорожные  

роды) 

Подготовить родовой  стол к  

приему  родов. 

Провести обработку  рук и 

операционного поля  перед  

приемом родов. 

Выполнять акушерское  ручное  

пособие  по приему  нормальных 

родов 

   

ПК 1.7. Информировать 

пациентов по вопросам охраны 

материнства и детства, 

медицинского страхования. 

Провести оценку новорожденного 

по шкале АПГАР 

Выполнять первичный туалет 

новорожденного, I этап – 

«отделение ребенка от матери» 

Выполнять профилактику 

гонобленореи  у  новорожденного 

   

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

    

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

Организовывает собственную 

деятельность 

   

ОК 3.  Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Организовывает собственную 

деятельность 
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ОК 6. Работать в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

пациентами. 

Принимает решения 

 

   

ОК 7. Брать ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

Работает в коллективе, команде    

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Берет ответственность за работу    

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по отношению 

к природе, обществу, 

человеку. 

Ориентируется в профессиональной 

деятельности, учитывая технологии 

   

ОК 12. Организовывать 

рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

Организовывает рабочее место    

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей. 
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Приложение 1 

 

ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ МЕДИЦИНСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Выписка из журналов проведения инструктажа 

Вводный инструктаж 

В Журнале  №___ зарегистрировано проведение вводного инструктажа 

Дата инструктажа «_____»___________________ 20________г., № ______________________ 

Ф.И.О. студента_________________________________________________________________,  

19___________г.рождения  студента  

Группа № _____ специальность: 

тема:___________________________________________________________________________, 

инструктирующий  (Ф.И.О. должность)______________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Руководитель практики: 

Ф.И.О.__________________________________________________________________________ 

Дата «___»_________20_______г.                                             Подпись_____________________ 

Повторный инструктаж на рабочем месте 

В Журнале  №___ зарегистрировано проведение первичного инструктажа на рабочем месте 

Дата инструктажа «_____»_______________ 20__________________г., № ________________ 

Ф.И.О. студента_________________________________________________________________,  

19_________г.рождения  студента  

Группа №___________ специальность: 

тема:___________________________________________________________________________, 

инструктирующий  (Ф.И.О. должность)______________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Руководитель практики: 

Ф.И.О.__________________________________________________________________________ 

Дата «____»____________20______г.                                                 Подпись________________ 

 

 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

(о неразглашении сведений, составляющих персональную и врачебную тайну) 

Я, 

__________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Проходят практику в учреждениях здравоохранения  

Обязуюсь: 

а) не разглашать сведения, составляющие врачебную тайну (согласно ст. 13., № 323-ФЗ «Об 

основах охраны здоровья граждан в РФ») и персональные данные (согласно № 152-ФЗ «О 

персональных данных» которые мне будут доверены или станут известны по работе; 

б) в случае попытки посторонних лиц получить от меня информацию конфиденциального 

характера немедленно сообщить об этом руководителям организации, в котором прохожу 

практику; 

Я предупреждена (а), что за разглашение сведений, составляющих персональную или врачебную 

тайну и утрату документов, содержащих такие сведения, буду привлечен (а) к ответственности в 

соответствии с действующим законодательством. 

«___» _______ 20 __г.                                        _________ / ______________________  
                                                                                                               подпись                  расшифровка подписи 
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Приложение 2 

 

ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

Дата Время Функциональное подразделение 

организации, осуществляющей 

медицинскую деятельность 

Подпись 

непосредственного 

руководителя 

1. 

 

 

    

     

 

Общий руководитель практики: 

 

(Ф.И.О. полностью,  должность) 

 

Методический руководитель: 

 

_______________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью, должность) 
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Приложение 3 

 

ГАПОУ ТО  «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова» 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики по профилю специальности 

 

 

по ПМ___________________________________ 

 

 

обучающегося (ейся)  группы _______________ специальности 31.02.02 Акушерское дело 

 

______________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

 

 

Место прохождения практики (лечебно-профилактическое учреждение, отделение): 

  

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Руководители производственной практики: 

 

от лечебно-профилактического учреждения (Ф.И.О. полностью,  должность): 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

от ГАПОУ ТО  «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»: 

 (Ф.И.О. полностью, должность): 

 _______________________________________________________________________________ 
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Приложение 4 

 

Рекомендации по ведению дневника 

производственной практики 

1. Дневник ведется по каждому разделу практики. 

2. Вначале дневника заполняется график прохождения производственной практики по датам 

и количеству дней, в соответствии с программой практики, делается отметка о проведенном 

инструктаже по охране труда. 

3. В манипуляционном листе ежедневно отражается количество выполняемых обучающими 

манипуляций, предусмотренных программой. 

4. Ежедневно в графе “Содержание и объем проделанной работы” регистрируется 

проведенная обучающимся самостоятельная работа в соответствии с программой практики и 

указанием непосредственного руководителя, а также заносятся подробные описания применения 

манипуляций, предметов ухода и мед. техники, проведения инъекций, прописи рецептов, 

описание приборов, проведение анализов, микропрепаратов и т. д впервые применявших на 

данной практике. 

5. Записанные  ранее в дневнике методики, манипуляции, обследования и т.п. повторно не 

описываются, указывает лишь число проведенных работ и наблюдений в течение дня практики. 

6. В записях в дневнике следует четко выделить: 

а) с чем ознакомился 

б) что видел  и наблюдал 

в) что им было проделано самостоятельно 

г) проведенная санитарно-просветительская работа 

7. Ежедневно обучающийся совместно с непосредственным и методическим  руководителем 

практики подводит цифровые итоги проведенных работ. 

8. При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается количество и качество 

проделанных работ, правильность и полнота описания впервые проводимых в период данной 

практики манипуляций, наблюдений и т.п., знание материала, изложенного в дневнике, четкость, 

аккуратность и своевременность проведенных записей. Оценка выставляется ежедневно 

непосредственным руководителем практики. 

9. В графе “Оценка и подпись руководителя практики “ учитывается выполнение указаний 

по ведению дневника, дается оценка качества проведенных обучающимся самостоятельной 

работы. 

10. По окончании практики по данному разделу обучающийся составляет отчет  о 

проведенной практике. Отчет по итогам практики составляется из двух разделов: а) цифрового, 

б) текстового. 

В цифровой отчет включается количество проведенных за весь период  практики 

самостоятельных практических работ (манипуляций), предусмотренных программой практики.  

В текстовом отчете студенты отмечают положительные и отрицательные стороны 

практики, какие знания и навыки получены им во время практики, предложения по улучшению 

теоретической и практической подготовки в колледже, по организации и методике проведения 

практики на практической базе, в чем помог лечебному процессу и учреждению. 

 После аттестации практики дневник производственной практики остается на руках у 

обучающегося. 

 Характеристики, ксерокопии отчета по практике, аттестационного листа, выписки из 

ведомости с оценкой по практике прикладываются в портфолио обучающегося.  

 В манипуляционном листе ежедневно отражается количество самостоятельно 

выполненных обучающим манипуляций, предусмотренных программой практики. 

Непосредственный руководитель подтверждает количество выполненных манипуляций  своей 

подписью. 
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 Методический руководитель ежедневно контролирует правильность и своевременность 

заполнения манипуляционного листа и стимулирует обучающихся на приобретение и 

закрепление  профессиональных умений и навыков.  

За период производственной практики обучающиеся под руководством непосредственного и 

методического руководителя ведут историю болезни, (сестринскую историю болезни). 

Защита историй болезни проходит в последний день практики непосредственному и 

методическому руководителям производственной практики. 
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Приложение 5 

МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ  ЛИСТ 

 

Обучающегося (щейся) ____________________________________________________________ 

(ФИО) 

Группы _________________ Специальности 31.02.02 Акушерское дело 

 

Проходившего (шей) производственную практику с ____________ по ___________ 201____ г. 

 

На базе ЛПУ: ___________________________________________________________________ 

 

ПМ ____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ пп Перечень манипуляций  

 

Даты прохождения практики Всего 

манипу

ляций 
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Приложение 6 

Перечень манипуляций 

1. Заполнять и анализировать данные «Индивидуальной  карты наблюдения за беременной  и 

родильницей» 

2. Заполнять и анализировать данные «обменной  карты» 

3. Заполнять направление и анализировать результат исследования  на онкоцитологию. 

4. Заполнять направление и анализировать результат исследования  на степень  чистоты влагалища 

5. Выполнять и регистрировать результаты тазоизмерения 

6. Проводить наружное  акушерское  исследование  по Леопольду – Левицкому 

7. Выслушивать и подсчитывать сердцебиение плода стетоскопом. 

8. Регистрировать и анализировать данные кардиотокографии у  беременных 

9. Регистрировать и анализировать данные гравидограммы 

11. Измерять высоту дна матки и окружность живота при доношенной  беременности и определять 

предполагаемую массу плода 

12. Проводить внутреннее акушерское  исследование  и анализировать полученные акушерские 

данные у беременных 

13. Определять дату родов и дату выдачи декретного дородового отпуска по дате последней  

менструации 

14. Провести дородовый  патронаж беременной 

15. Заполнять и анализировать данные  «истории  родов» 

16. Произвести подготовку и  

уборку индивидуального родового зала до  и после  родов 

17. Организовать уход за роженицей в I периоде  родов 

18. Регистрировать и оценить родовую деятельность в латентной и активной фазе первого периода 

родов 

19.Регистрировать и анализировать данные  КТГ у рожениц 

20.Регистрировать и анализировать данные  партограммы 

21.Регистрировать и анализировать данные стояния предлежащей головки над входом в малый  таз 

22.Проводить внутреннее акушерское  исследование  и  анализировать полученные данные у 

рожениц 

23.Выполнять амниотомию 

24.Выполнять на фантоме биомеханизм родов  при переднем виде  затылочного предлежания 

25.Собрать набор инструментов и принять роды  в «экстремальных» условиях (домашние, 

дорожные  роды) 

26. Подготовить родовой  стол к  приему  родов. 

27.Провести обработку  рук и операционного поля  перед  приемом родов. 

28. Выполнять акушерское  ручное  пособие  по приему  нормальных родов 

29.Провести оценку новорожденного по шкале АПГАР 

30.Выполнять первичный туалет новорожденного, I этап – «отделение ребенка от матери» 

31.Выполнять профилактику гонобленореи  у  новорожденного 

32.Производить выведение мочи 

33.Регистрировать и анализировать объем кровопотери в родах 

34.Определять признаки отделения плаценты 

35.Выполнять наружные приемы выделения последа 

36.Принять и осмотреть послед 

37.Выполнять профилактику кровотечения  в раннем послеродовом периоде 

38.Провести осмотр шейки матки и стенок влагалища после  родов 

39.Провести наблюдение и регистрацию основных критериев состояния родильницы в первые два 

часа после родов. Оформить протокол этапного перевода родильницы в послеродовое отделение 

40.Провести наблюдение  и регистрацию основных показателей состояния родильницы на первые, вторые, третьи сутки  

после  родов, перечислить критерии «нормы» на выписку. 

41.Провести послеродовый патронаж родильницы 
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Приложение 7 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Обучающегося (ейся) ____________________________________________________________ 

(ФИО) 

Группы _________________ Специальность 31.02.02. Акушерское дело 

Проходившего (шей) производственную практику с «_____» _____________ 20_____ г. по 

«_____» ___________________ 20_____г. 

На базе УЗ:____________________________________________________________________ 

ПМ. 

МДК.  

За время прохождения производственной практики мной выполнен следующий объем работ: 

А. Цифровой отчет 

 

№ пп Перечень видов работ Количество Оценка 

1.    

2    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

и т.д.    

    

    

    

 

 

Б. Текстовой отчет 

_____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики от ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В.Солдатова»: 

___________________________________________________________________ 

 

Общий руководитель практики  _______________________________ 

Методический руководитель __________________________________ 

МП организации  
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Приложение 8 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося (ейся) в ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова» 

 

(ФИО)____________________________________________________________________________

___ 

группы ________________специальность 31.02.02 Акушерское дело 

проходившего (ей) производственную практику с «_____» _______________ 20_________г. по 

«_____»________________ 20______г. 

на базе учреждения здравоохранения: 

__________________________________________________________________________________ 

по ПМ, МДК  

За время прохождения практики зарекомендовал (а) себя 

(производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, проявление интереса к 

специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные особенности морально-

волевые качества, честность, инициатива, уравновешенность, выдержка, отношение к пациентам 

и др.) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Приобрел (а) практический опыт:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Освоил (а) профессиональные компетенции: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

(если не освоил ПК, указать, какие) 

Освоил (а) общие компетенции: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

(если не освоил ОК, указать, какие) 

Выводы, рекомендации:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Практику прошел (прошла) с оценкой  

________________________________________________________  

 

Руководитель практики от учреждения здравоохранения: 

___________________________________________ 

М.П.   
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Приложение 9 

 

Аттестационный лист по  производственной (по профилю специальности) практике 

 

ПП.01 Медицинская и медико – социальная помощь женщине, новорожденному, семье при 

физиологическом течении беременности, родов, послеродового периода 

МДК 01.01 Оказание лечебно – диагностической помощи при физиологическом акушерстве 

1. Ф.И.О. обучающегося (ейся) __________________________________________  

 2. Группа ____________________ специальность _____________________________ 

3.Место проведения практики \ организация наименование, юридический адрес 

___________________________________________________________________ 

4.Сроки проведения практики с «___»  _______ 20 __ г. по «___» _______ 20 __г 

Виды и качество выполнения работ в период производственной (по профилю специальности) 

практики 

Результаты практики (освоенные компетенции) Качество выполненных работ в 

соответствии с технологией и / 

или организации, в которой 

проходила практика  

(оценка по 5 балльной шкале) 

ПК 1.1. Проводить диспансеризацию и патронаж 

беременных родильниц 

 

ПК 1.2. Проводить профилактическую подготовку 

беременных к родам, обучение мам профилактике 

осложнений беременности, родов и послеродового периода 

 

ПК 1.3. Оказать лечебно – диагностическую помощь при   

физиологической беременности, родах и в послеродовом 

периоде 

 

ПК 1.4. Оказать акушерское пособие при физиологических 

родах 

 

ПК 1.5. Проводить первичный туалет новорожденных, 

оценивать и контролировать динамику его состояния, 

осуществлять уход и обучать родителей уходу за 

новорожденными 

 

ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению 

врача 

 

ПК 1.7 Информировать пациентов по вопросам охраны 

материнства и детства, медицинского страхования. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, пациентами. 

 

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, обществу, человеку. 
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ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной безопасности. 

 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей. 

 

 

Общий руководитель практики _______________________________ 

Непосредственный руководитель  _____________________________ 

Методический руководитель практики _______________________ _ 

 

«____» _________ 20______г. 

 


